
 
 

 

Empresa: Corporación Alta Ley 

Rubro: Investigación y desarrollo minería 

Ubicación: Santiago Centro 

Cupos: 1 

Modalidad: Híbrida (lunes y miércoles presencial) 

Horario: Lunes a viernes 9:00 a 18:00 

Objetivo: Diseñar e implementar una metodología para evaluar el impacto de las iniciativas y 

proyectos de Corporación Alta Ley en el ecosistema minero, mediante el desarrollo de un sistema 

de medición, actualización y/o creación de indicadores clave que reflejen de manera precisa el aporte 

de dichas iniciativas y proyectos. Adicionalmente, apoyar en la creación e implementación del 

sistema de control de gestión de la corporación, contribuyendo a la optimización del seguimiento, 

análisis y reporte del desempeño organizacional, efectuando un primer ejercicio de medición con 

nuevos indicadores a implementar 

Descripción: Corporación Alta Ley es una asociación público-privada con la misión de articular el 

ecosistema de innovación de la minería, para impulsar el desarrollo de tecnologías, innovación y 

proveedores con productos y servicios “intensivos en conocimiento”. Esto, con la visión de exportar 

minería y no sólo minerales, y hacerse cargo proactivamente de la problemática de largo plazo sobre 

“qué va a quedar en Chile cuando ya no haya más minería”, traccionando la solución de ésta desde 

la misma minería. 

La Corporación Alta Ley busca, a través de diversos indicadores, medir el impacto de sus iniciativas 

en post de la misión, visión y objetivos que se plantea. No obstante, en algunos casos la estimación 

de tal impacto no es directa ni trivial, por lo que busca asesoría en la materia y un trabajo de primera 

estimación de estos indicadores considerados de mayor complejidad. 

Área: Gerencia de administración y finanzas 

Intereses de los candidatos:  

- Interés en la Innovación y Sostenibilidad en Minería: cómo la innovación y las prácticas 

sostenibles pueden transformar la minería, reduciendo su impacto ambiental y optimizando 

los recursos. 



 
- Análisis de Datos y Evaluación de Impacto: Interés por el trabajo con datos y análisis 

cuantitativos para evaluar el impacto real de proyectos y políticas. Esto incluye el interés en 

el diseño de sistemas de indicadores y metodologías de medición. 

- Gestión Estratégica: La práctica involucrará desarrollar métricas y procesos metodológicos, 

por lo que es ideal que los candidatos estén interesados en cómo los datos guían la 

estrategia y la medición de impacto de las organizaciones. 

Habilidades y conocimientos requeridos:  

- Habilidades Analíticas y de Pensamiento Crítico: Capacidad para analizar datos y generar 

insights claros sobre el impacto de diversas iniciativas. 

- Habilidad para interpretar y cuestionar resultados y métricas, asegurando que los 

indicadores reflejen fielmente el impacto de la gestión. 

- Conocimiento en Análisis de Datos y Herramientas de Visualización. Competencia en 

herramientas como Excel avanzado, Power BI, o similares para la creación de reportes y 

visualizaciones. 

- Conocimientos básicos de estadística y análisis de datos para evaluar y presentar de manera 

rigurosa la información de impacto. 

Asignación de práctica (líquida): $300.000 líquido (correspondiente a 160 horas mensuales) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


