A ALTALEY"

PERFIL DE CARGO
Titulo del Cargo: Asesor/a Senior en Desarrollo y Gestion de Proyectos Mineros.
Reporta a: Presidencia Ejecutiva
Ubicacién: Santiago, Chile.

Propésito del Cargo: Brindar apoyo estratégico y técnico en la gestion,
seguimiento, articulacién y desarrollo de proyectos e iniciativas de la Corporacion
Alta Ley, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y al
fortalecimiento del ecosistema de innovacién en mineria.

Principales Responsabilidades:
El/la asesor/a debera apoyar, entre otras, en las siguientes funciones:
1) Gestiéon de programas y proyectos

e Supervisar el disefo, implementacion y ejecucion de proyectos e iniciativas
de la Corporacion.

e Asegurar el cumplimiento de objetivos, plazos, presupuestos e indicadores.

e Gestionar riesgos y asegurar la calidad técnica de las iniciativas.

2) Desarrollo y articulacién de iniciativas

e Participar en el disefio y desarrollo de nuevas iniciativas, programas o
proyectos.

e Participar en la formulacién de propuestas para financiamiento publico y
privado.

e Contribuir a la estructuracion técnica y operativa de nuevos proyectos.

3) Vinculacién y articulacién del ecosistema

e Coordinar la articulacion con actores del ecosistema publico y privado
(empresas, academia, sector publico, entre otros).

e Contribuir a la generacion de alianzas estratégicas.

e Contribuir a la gestion de recursos para el desarrollo de iniciativas.

4) Liderazgo de equipo

e Contribuir a la coordinacion y seguimiento del equipo de desarrollo y
proyectos, promoviendo el cumplimiento de objetivos y plazos establecidos.

e Fomentar una cultura de alto desempenio, colaboracion e innovacion.

e Transferir conocimientos y asegurar el desarrollo de capacidades internas.
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Requisitos del Perfil:

Formacion Académica: Titulo profesional de Ingenieria Civil Industrial,
Minas, y otras especialidades. Deseable post titulo en innovacion o mineria.
Experiencia: Minimo 8-10 afos de experiencia en desarrollo de negocios,
innovacion y/o gestidon estratégica de proyectos en la industria minera.
Liderazgo de equipos y gestidn de proyectos complejos.

Experiencia comprobable en:

Sector minero o industrias relacionadas.

Identificacion y gestion de desafios estratégicos de la industria minera en
ambitos de: Productividad, costos, inversidén, seguridad, sustentabilidad,
entre otros.

Gestidn de programas/proyectos de innovacion y/o 1+D.

Articulaciéon de ecosistemas publico-privados.

Habilidades Clave:

Liderazgo ejecutivo y capacidad de gestién y coordinaciéon de multiples
proyectos simultaneamente.

Alta capacidad analitica y orientacién a resultados.

Comunicacion efectiva y capacidad de relacionamiento con diversas
entidades (publicas, privadas, directorio).

Actitud emprendedora, proactividad y autonomia.

Capacidad para planificar, coordinar y dar seguimiento a hitos de proyectos,
presupuestos, y procesos transversales, asegurando cumplimiento de
plazos y estandares.

Condiciones Contractuales

Modalidad de trabajo hibrida (remoto/presencial)

Contrato de asesoria a plazo fijo.

Enviar CV con pretensiones de renta antes del 21 de junio 2026, al correo
info@corporacionaltaley.cl



